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A 2025/2026 NEVELESI EV BESZAMOLOJANAK OSSZESITOJE

Létavértesi Gyermeksziget Ovoda-Bolcséde

1 Pedagogiai folyamatok

Létavértesi Gyermeksziget Ovoda-Bolcsdde Osszesité beszamoldjat az eredeti f6 pontok
sorrendjében készitettem el. A nevelési év iddszaka 2025. szeptember 1-jétdl 2026. augusztus 31-
¢ig tart. A dokumentum kozéppontjdban a pedagodgiai munka, a gyermekek tdmogatasa, a
kozosségi programok, a mérési eredmények és a miikodés feltételei allnak.

Intézményi keretek a beszamolé alapjai

Az intézmény fenntartoja Létavértes Varosi Onkorményzat, az intézmény OM-azonositoja 030959.
A kozponti 6voda és a bolcsdde a Debreceni utca 1. szam alatt, a tagévoda az Irinyi utca 6. szam
alatt miikodik. A feladatellatdshoz konyhai egységek is kapcsolddnak.

Az értékelés az intézményi programokra, az éves munkatervre, a munkak6zosségi beszamoldkra,

crer

1.1 Pedagogiai folyamatok Tervezés

Az éves munkatervet a Pedagogiai Program, a bolcsddei Szakmai Program és a vezetési program
alapjan, a nevelGtestiilet kozremitkddésével allitottuk Ossze. Felhasznaltuk az el6zd évi értékelés
megallapitasait, a fejlodést kovetd méréseket, az ellendrzések tapasztalatait és a sziiloi, dolgozoi
észrevételeket. A feladatokhoz feleldsoket és hataridoket rendeltiink.

Kiemelt feladat volt az anyanyelvi nevelés, az egyéni fejléddéshez igazodd jatékos
képességfejlesztés, a tehetségigéretek felismerése ¢és a kiillonleges banasmaddot igényld gyermekek
tamogatasa. A tervezésben megjelent a csaladi nevelés segitése, az egészséges életmod, a
fenntarthatosag €s a bolcsdde—ovoda—iskola atmenet. A homogén €s vegyes csoportokban egyarant
a megfigyelésekre, az érdeklddésre €s az eltérd fejlddési ilitemre épitettiink.

Az OviKRETA pontos és naprakész hasznalata intézményi feladat maradt. A digitalis fejlesztés
tervezett eszkozei kozott szerepelt a DIOO program ¢és a tagovodai padlorobotok hasznalatanak
bovitése. A kornyezeti nevelésben a kertgondozas, a komposztalds, a madarvédelem ¢és az
ujrahasznositas kapott hangsulyt.

A bolcsddei tervezés a sziildvel torténd fokozatos beszoktatast, a sajat kisgyermekneveldi
rendszert, az egyéni sziikségletekhez igazodd napirendet és a napi kapcsolattartast helyezte
elétérbe. A tovabbképzési terv az intézményi sziikségletekhez kapcsolddott; robotikai,
dramapedagogiai, beszédfejlodési és kornyezeti nevelési témakat is tartalmazott.

Elkésziilt az ) vezet6i palyazat; a féigazgatoéi megbizas 2026. augusztus 1-jétél 2031. jalius 31-
¢ig szol. Hét kolléga mesterpedagdgusi palydzatanak és védésének elokészitését tdmogattam.
Tovabbi feladat a célokhoz kapcsolodd eredményességi mutatok pontositasa és a dokumentacid
egyseégesitése.
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1 Pedagogiai folyamatok

1.2 Pedagogiai folyamatok Megvaldsitas

A szakmai feladatokat munkakozosségek ¢€s munkacsoportok Osszehangolt miikodésével
valositottuk meg. Az A és B koordindld munkakozdsség a napi szervezést, a munkaido-
nyilvantartést, a helyettesitéseket és a szabadsagolast segitette. A bolcsddei munkakozosség két
csoportban négy kisgyermekneveld és egy bolcsddei dajka munkéjat hangolta 6ssze; a szakmai
vezetést a foigazgatd biztositotta.

Az értékelési munkakdzosség a belso értékelést és a szakmai fejlodést tdimogatta. A Kornyezetbarat
munkak&zosség a Zold Ovoda szemléletét, a rendezvényszervezd kozosség az iinnepek és csaladi
alkalmak el6készitését, a Gyongyodcskék munkakozosség a tehetséggondozast koordinalta. A
tagévodaban kiilon hangsulyt kapott a hagyomanyok és néphagyomanyok éltetése.

Az atmenetet segitd, a bab-, a mérés-értékelési, a kommunikaciés €és a gyermekvédelmi
munkacsoport a sajat terliletén biztositotta a kapcsolattartast, az adatok 0sszegzését €s a feladatok
kovetését. Az Oktatasi Hivatal felkérésére bemutattuk kornyezeti nevelési gyakorlatunkat; a
kovetkezd bazisovodai programciklushoz valo csatlakozasra is felkérést kaptunk.

A tehetségmiihelyekben résztvevd gyermekek szama 91 {6: ebbdl 46 lany és 45 fiu. Koziliik 22
hatranyos helyzetii, 31 halmozottan hatranyos helyzetii, 2 SNI és 5 BTMN gyermek.

Tehetségmiihelyek | Résztvevo Lanyok 2H 3H
gyermekek Fiuk aranya SNI aranya
szama aranya
11 tehetségmiihely | 91 £6 46 lany 22 16 2 f6 SNI 3116
8+3 45 fin 56 BTM
1.3 Pedagogiai folyamatok Ellendrzés
Valamennyi  6vodapedagdégus szakmai latogatdsa megtortént. A megfigyelésekhez

dokumentumelemzés, szakmai megbeszélés €s jegyzOkonyvezés kapcsolddott. Az ellendrzés
kiterjedt a differencidldsra, az innovativ modszerekre, a csalddokkal vald egyiittmiikddésre, a
kreativitasra és a fenntarthatosag mindennapi megjelenésére. Erdsségként az egyiittmiikddés, a
modszertani véaltozatossag, a tehetséggondozas ¢és a reflektiv szemlélet jelent meg.

A csoportnaplokat havonta, a mulasztasi naplokat két-harom havonta, a fejlédést kovetd
dokumentaciot évente kétszer ellendriztiik. Folyamatos feladat volt az dvodakdtelezettség, a
gyermekvédelmi nyilvantartasok, az iratkezelés és a munkaiigyi dokumentacié kovetése. A
gazdalkodas ellendrzése a beszerzésekre, a leltarozasra, az elszdmolasokra és a pénziigyi
adatszolgaltatasokra is kiterjedt.
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A bolcs6dében népegészségligyi, szakmai és kormanyhivatali ellenérzés tortént. A szakmai munka
kedvezd visszajelzést kapott; jatékpotlast €s épiiletjavitast kértek, amit évvégére nagy részt mar
potoltunk. A fenntartd tijékoztatdsa utdn a nyari javitasok megkezdddtek. Fejlesztendd a segitd
dolgozok kozvetlen csoportmunkdja, a gyermekfeliigyelet dsszehangoldsa, a higiénés feladatok
kovetése €s a munkaterhek aranyositasa.

Az egyéni teljesitménycélokat rogzitettiik. A beszamolé szerint a 2025/2026-0s TER-értékelésre a
jogszabalyvaltozas miatt nem keriilt sor; az évkozi szakmai latogatasok a belsd ellendrzés részei
voltak.

Pedagogiai folyamatok
1.4 Pedagégiai folyamatok Ertékelés

A gyermekek fejléddésének nyomon kovetése az online Személyiség naploban tortént. A
dokument4cié az anamnézist, a motoros, értelmi, érzelmi-akarati, szocidlis és anyanyelvi
képességek értékelését, az egyéni fejlesztési tervet és a pedagdgiai jellemzést tartalmazta. A
megfigyelések eredményeit beépitettiik a projekttervekbe. A sziilok félévente egyéni, dokumentalt
tajékoztatast kaptak, és megtekinthették gyermekiik munkait.

Logopédiai sziirés és terapia

78 gyermek SZOL-E sziirése tortént meg. 51 gyermeknél nyelvi, 60 gyermeknél az olvasés-iras
eldfeltételeit érintd gyengeségét mutatja, 45 gyermeknél mindkét teriileten elmaradast jelez. 68
gyermeknél volt valamilyen eltérés. A fejlesztés 0 teriilete a hangtani tudatossag, a beszédhangok
megkiilonboztetése, a névutok hasznalata, a mondatismétlés és a grafomotorika volt.

Ellatasi vagy eredménymutato Részletes szakmai fejezet adata

Logopédiai terapia idOkerete Heti 24 6ra

Terapidban részesiilt gyermek 44 {6, ebbdl kozponti 6voda 40,
tagovoda 4

Tiinetmentesseé valt 15 16

Lényegesen javult 14 16

Részben javult 10 {6

Keveset javult vagy nem javult 516

KOFA-3 alapjan jelzett nyelvfejlodési késés 7 gyermek

A 44 terapias résztvevobol 29 gyermek tlinetmentessé valt vagy 1ényegesen javult. Problémat jelent
az intézmény szamara, hogy nagyon sok a nyelvi gyenge gyerek, kiknek sokkal tobb fejlesztésre,
terapiara lenne sziiksége, de ehhez az egy logopédus alkalmazasa sajnos a 2 telephelyen kevésnek
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bizonyul. Az SNI és BTMN-s gyermekek ellatasara is csak részben jut ido, fejlesztésiik vagy
megbizassal, vagy pedig egy logopédus-gyogypedagogus alkalmazasaval oldodna meg, hogy
eleget tudjunk tenni a torvényi elvarasoknak.

Egyéni fejlesztés és a képességmérések tapasztalatai

az intézmény 5 SNI gyermek gyogypedagdgiai ellatasat végezte, heti hdrom 6raban, egyénileg és
csoportosan. Sajnos ez nagyon kevés szamukra és most kevesebb SNI gyermekiink volt. Jelenleg
5 16 vizsgalata zajlik, tehat ez a szam évrél-évre novekszik. A BTMN statusszal rendelkez6k szama
az év soran 17 f6 volt; egy gyermek elkoltdzése utan 16 gyermek kapott fejlesztést, heti két 6raban
mikrocsoportos formaban. Sajnos ez is kevés, de nincs kapacitdsa a szakembernek tobb gyermeket
ellatni, mert sokan vannak és az egyéni fejlesztés eredményes szamukra. Tovabbi plusz terhet r6 a
logopédusra, hogy a visszamaradé gyermekek plusz iskolaeldkészito fejlesztését is eldirja. Nalunk
10 {6 maradt vissza.

A meérések alapjan tobb csoport erdssége az érzelmi és tarsas képességek teriilete. Visszatérd
feladat az anyanyelv, a figyelem, az emlékezet és a finommotorika fejlesztése.

A gyermeki elégedettség Osszesitése a kozponti 6vodaban 94%, a tagdvodaban 95%. A dicséret,
az udvari jatek és a kornyezeti tevékenységek megitélése kedvezd. Tovabbi megfigyelést igényel
a pihenés, az 6ltozkodés és a matematikai tapasztalatszerzés szervezése. Ezek az értékek a
gyermekek élményeit, nem képességszintjiiket jelzik.

1 Pedagogiai folyamatok

1.4 Partneri elégedettség és dolgozoi visszajelzések

Az dvodai sziil6i kérddivet 177 16 toltotte ki. Az eredmények a valaszadok véleményét mutatjak.
A lakohely kozelségét 148-an, a nagyobb gyermek kordbbi 6vodai részvételét 50-en, a dolgozok
személyét 31-en jelolték meg valasztasi szempontként. Ovodank hirnevét és a kivalo feltételek
megteremtését tartjak a sziilok elsddleges szempontnak. Teljesen elfogaddak azzal a ténnyel is,
hogy mar nincsenek angolos csoportok, mert a gyermekek elosztasanal figyelembe vesziik a barati
kapcsolatokat és a csoportok egyenld terhelését.

Ovodai sziil6i visszajelzés Eredmény
Az o6voda teljes mértékben megfelel az elvarasoknak 97,2%
Nagyon elégedett az 6vodapedagogusok munkajaval 84,7%
Nagyon elégedett a dajkak munkajaval 89,9%
Nagyon elégedett a pedagogiai asszisztensek munkéjaval 81,4%
Megfeleld tajékoztatast kap a fejlddésrol 91%
Gyermeke sokat vagy nagyon sokat fejlodott 96%
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Ovodai sziil6i visszajelzés Eredmény
A logopédus munkajat nagyon fontosnak tartja 95,5%
A csaladi programok szdmat elegenddnek tartja 98.3%
Elégedett az étkezéssel és az étlap valtozatossagaval 88,1%

Nagyon elégedettek a vezetd személyével és felkésziiltségével. 92%

A tehetséggondozast 174 valaszado tartja fontosnak vagy nagyon fontosnak. Az egészséges ¢és
kornyezettudatos életmodra nevelést 95,5%, a hagyomanyok megismertetését 97,2% értékeli
kedvezden. A vezetd gyermekérdekeket képviseld aktivitasat 93,8% ismeri el.

Fejlesztési igényként az étlap valtozatossaga, a gyermekek fejlodésérol adott egyéni tajékoztatas
¢s a programok korabbi meghirdetése mertilt fel. A sziildi jelzések alapjan attekintendd az 61t6zok
rendje, a higiéné és a biztonsag. Az adomanyozas onkéntességét egyértelmiien kell kommunikalni.
A gyermek fejlodését kevésnek itéld 7 sziilé aranya a 177 vélaszbol megkozelitdleg 4%; a forras
egyik tablazati szdzaléka hibas.

Bolcsddei sziiloi elégedettség

A 17 valaszado mindegyike szerint a bolcsdde megfelel elézetes elvarasainak. A beszoktatas, a
napi kommunikécio, a tisztasag, a higiénés ellatas, a pihenés €s a gyermekkdzponti kdrnyezet
100%-os kedvezd értékelést kapott. A kisgyermeknevel6k munkajaval 16 sziild nagyon elégedett;
13 sziild nagyon sok, 4 sziild sok fejlodést tapasztalt. Az étkezéssel 15-en elégedettek, ketten
kevésbé elégedettek. Tobb sziilé megjeldlte a tovabbi bolesddei csoport iranti igényt.

Alkalmazotti elégedettség

A nevelGtestiilet és a pedagdgiai asszisztensek értékelése 91-100%, a technikai dolgozoké 92—
100% kozott alakult. Erdsség a vezetd tajékozottsaga, a tovabbképzések biztositasa és a kozos
munkavégzés. A bodlcsddei dolgozok husz teriiletbdl tizennyolcat 100%-ra értékeltek.
Fejlesztenddként a nyilt véleménynyilvanitast, az adminisztrativ segitség Osszehangolasat és a
kompetenciahatarok tisztazasat tartottak.

1 Pedagogiai folyamatok

1.5 Pedagogiai folyamatok Korrekcio

2026-ban feliilvizsgaltuk a Pedagogiai Programot, az SZMSZ-t és a Hazirendet. A Pedagogiai
Programban pontositottuk az 6voda—iskola atmenet, az egyéni fejlesztés, a mozgasos €s ének-zenei
tevékenységek feladatait. Meger0sitettiik a jaték elsddlegességét, a kornyezeti nevelést és a
csaladokkal valo egylittmikodést. A korabban kiilonalld dvodai és bolcsédei SZMSZ-t kozos
dokumentumba dolgoztuk 6ssze, az intézményegységek sajatossagainak megdrzésével.
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A Hazirendben attekintettilk az érkezés, tdvozas, hidnyzaskezelés, kapcsolattartds és biztonsag
szabalyait. A bolcsddei étkezések nyugalmat a bejarati ajtd bezarasa helyett mas szervezési
megoldassal szabalyoztuk, figyelembe véve a szakmai ellendrzés észrevételét.

A vezetdi klimateszt 39 allitdsanak értékei 91-100% kozott alakultak. A szakmai felkésziiltség, az
eredményre torekvés €s a targyi feltételek fejlesztése 100%-ot kapott. A dolgozoi jollét tamogatasa
91%, a konfliktuskezelés 95%, a dolgoz6i munka targyilagos értékelése 94%. Ezek a személyesebb
tdmogatas €s a visszajelzési gyakorlat fejlesztését indokoljak. Az 6szinte, iddben adott visszajelzés
a vezetd részérél 99% értékelték.

2 Személyiség és kozosségfejlesztés
2.1 Személyiségfejlesztés

A neveldmunka az egyéni fejlédési litemhez igazodd tdmogatdsra és a személyes, szocialis
képességek fejlesztésére épiilt. A pedagdgusok megfigyelésekkel kovették a gyermekek fejlodését,
szlikség esetén modositottak a fejlesztést. A csaladokkal vald egyiittmiikodés, az érzelmi biztonsag,
az 6nallosag €s az egyiittnevelés a mindennapi gyakorlat része volt.

Létszamadat és vonatkozasi ido Kozpont Tagovoda Osszesen
A 2025/2026-0s Osszesitd 6vodai adata 235 16 94 16 329 16

A 2026. junius 15-i nyilvantartas évodai adata 242 16 94 16 336 16
Bolcsddei 1étszam 2026. junius 15-én 27 16 — 27 16

A 2025/2026-0s Osszesitében 169 il és 160 lany szerepel. Jaliusra 55 gyermek, augusztusra 10
gyermek részére igényeltek dvodai ellatast. A hosszan tartd hianyzas és az igazolatlan mulasztas
tovabbra is figyelmet igényel.

Gyermekvédelem és esélyteremtés

2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026
Yeszelyeztet?i[: | V: 4 6
e e L:14 6 18 16 16 20 £6
gondozasba vett .

18 fo

gyermekek
Alapellatasban
gondozott 6 16 4 fo 2 3 fo
gyermekek
Védelembe vett V.4 16 16 fo 16 15 fo
gyermekek L.8 16 V:2 16 V:2 Vértes: 2 {6

Ossz:12 6 L: 14 6 L:14 Léta: 13 {6
C‘salad‘t’)ol valo 2 16 516 ) 216
kiemelés
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Problemag 61%0 7 esetben S esetben 7 3 esetben
adatlap késziilt

EsetmegbeszElés 7 alkalom 8 alkalom 8 9 alkalom
Csaladlatogatas 2 alkalom 2 alkalom 2 3 eset
Ovodai 14 6 2916 20 £
jellemzés

A részletes gyermekvédelmi kimutatds 2025/2026-ra 20 veszélyeztetett, 15 védelembe vett és 3
alapellatasban gondozott gyermeket rogzit. Harom problémajelzés, kilenc esetmegbeszélés, harom
csaladlatogatasi eset és két csaladbol kiemelés szerepel benne. A szocidlis segitd heti jelenléte és a
jelzdrendszeri kapcsolat a megeldzést, a korai felismerést €s az 6sszehangolt segitséget szolgalta.

2 Személyiség és kozosségfejlesztés
2.2 Kozosségfejlesztés a kozponti 6vodaban

A kozosségfejlesztést az linnepek, a kozos jatékok, a csalddi rendezvények és a kozvetlen
tapasztalatszerzés tamogatta. A programok szervezésében az oOvodapedagogusok, a segitd
dolgozok, a sziil61 munkakozosség €s a helyi tAmogatok egylittmiikodtek. A sziilok betekintést
kaptak a nevelémunkédba, a gyermekek pedig tobbféle helyzetben gyakorolhattdk az
egyiittmiikddést és az 6nallo részvételt.

Oszi és téli programok

A szeptemberi sziireti napon a gyermekek megismerték a sz016 feldolgozasat, a daralast, a préselést
és a mustkészitést. A Cifra Palota Ovondi Babcsoport eléadésa és a Dinom-danom miihely
tanchaza egészitette ki a programot. Az oktoberi Tok jo nap csaladdi programként valdsult meg,
dramatizalt mesével, zenével, ligyességi €s hagyomanydrzd jatékokkal, valamint a sziilok altal
készitett dekoraciok bemutatasaval.

A Kisvirag csoport oktoberben a derecskei almasban jart. A sziil6k segitségével elkésziilt a
mezitlabas 0svény alapjanak betonozasa. Az intézmény 2025. november 14-én ismét elnyerte a
Kincses Kultarévoda cimet. Decemberben a Mikulas-varast babel6adas és kozos éneklés kisérte;
a karacsonyi iddszakban az 6vodapedagogusok mesével, a Kisvirdg csoport Betlehemes miisorral
késziilt.

Tavaszi és nyar eleji kozosségi alkalmak

Februarban méhészeti bemutatd és tehetségmiihelyi nyilt nap gazdagitotta az 6vodai életet. A
farsangon jelmezes felvonulas, ligyességi vetélkedok, kozos téliizd tanc és Tompeti zenés miisora
szerepelt. A marciusi Oko-héten a csaladok wjrahasznositott anyagokbol készitett jatékainak
kiallitasat rendeztiik meg; a csoportok kornyezeti tevékenységekhez kapcsolodtak.

A tavaszi programok kozott husvéti tojaskeresés, versmondd versenyeken vald részvétel,
nyiltnapok és Bab-Kincs-Tar-latogatasat biztositottuk minden gyermek szamara. A gyermekek
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megfigyelték az udvar €l6vilagat, részt vettek a veteményeskert gondozasaban. A Babkincstar
szliletésnapja €s a néptancgala a miivészeti tevékenységek bemutatasat is lehetdvé tette.

Az anyak napi koszontéseken és a csoportok évzardin a gyermekek versekkel, dalokkal, dramatikus
¢s hagyomanyorzoé musorokkal szerepeltek. A nagycsoportosok {innepi keretek kozott bucsuztak.
A junius 5-1 csaladi nap tobb helyszinen zajlott: az évoda udvara mellett a Sportpalya és a
Babmuzeum is bekapcsolodott. A program térképes ligyességi jatékokat, tdnchazat, babcsoporti
zenés eldadast és udvari tevékenységeket tartalmazott.

2 Személyiség és kozosségfejlesztés
2.2 Kozosségfejlesztés és hagyomanyéltetés a tagovodaban

A tagovoda Hagyomdny ¢és Néphagyomany-¢éltetés Munkacsoportja az éves tervet a korabbi
tapasztalatokra és a munkatarsak Otleteire épitette. A programok sordn figyelembe vettik a
gyermekek életkorat, egyéni sziikségleteit ¢és a kiemelt figyelmet igényld gyermekek részvételét.
A népi kultira kozvetitése jatékos, cselekvéses tevékenységekkel kapcsolodott az érzelmi ¢€s
kozosségi neveléshez.

Oszi hagyomanyok és advent

2025. szeptember 30-an a szilireti mulatsdg €s a népmese napja kozds programot alkotott. A
gyermekek megfigyelhették és kiprobalhattak a préselést, megkostoltak a mustot, majd a Cifra
Palota babcsoport A szegényember €s a tok cimii eldadasat lathattdk. A programot kdzds tanc zarta.
Oktober 7-én a Ziimi csoport népi jatékflizéssel koszontotte a Veértesi Reformatus Egyhéz
Szeretethazanak iddseit, €s gyiimolcskosarat adott at.

Az adventi késziilddésben a dolgozdk sajat készitésti targyakkal jarultak hozzd a véasarhoz. A
december 5-1 Mikulas-varas a sziilokkel k6zos délutan volt, versekkel, monddkakkal, énekkel és
tanccal. A sziil6i munkak6zosség a vendéglatasban segitett. December 17-én a nagycsoportosok
karacsonyfat diszitettek és betlehemes miisort adtak a tobbi csoportnak €s a sziiloknek. A csoportok
uj jatékokkal gazdagodtak.

Farsang és tavaszi iinnepkor

Az 10jévi szokdsok megismerését szerencsemalac-készités és vizkereszti kozos fadiszleszedés
egészitette ki. A februar 20-1 farsangra a gyermekek alarcot és szemiiveget készitettek, részt vettek
a fankkészitésben. A csoportok zenés-tancos produkciokkal szerepeltek; Tompeti és Baratai
miisora, a kdzos tanc és a tamogatoi felajanlasokbol szervezett tombola gazdagitotta a napot.

Marcius 15-¢hez zaszlokészités, verselés, éneklés és lovacskas mozgasos jaték kapcesolodott. A viz
vilagnapjan a gyermekek beszélgettek a viz szerepérdl és védelmérdl, kisérleteztek, alkottak és
ritmusjatékokban vettek részt. Husvétkor tojasfestéssel, tojaskereséssel és nyuszisimogatdssal
elevenitették fel a szokasokat. A Fold napjan viraghagymakat iiltettek, novényeket gondoztak és a
szelektiv hulladékgytijtéssel ismerkedtek.
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Csaladi iinnepek és az év lezarasa

Majus 4-én a csoportok az édesanyakat és nagymamakat koszontotték. A gyermekek ajandékokat
készitettek, verseket és zenés-tdncos miisort adtak eld. A madarak és fak napjahoz sétdk ¢és
madarmegfigyelések kapcsolddtak. A junius 6-i évzard ¢€s ballagds mind a négy csoport
részvételével zajlott; a Ziimi nagycsoportosok elbucsuztak az 6vodatol.

Junius 10-én a Bihari Jurtatdbor adott helyet a csaladi napnak. Kozds torna, jatékok, a HOPP
zenekar misora ¢€s kozos ebéd szerepelt a programban. A munkacsoport a tervezett célokat
Osszességében teljesitettnek értékelte. Tovabbi irany a csalddok bevonasa, az élményalapu
kornyezeti nevelés €s a sajatos sziikségletli gyermekek részvételének tamogatasa.

3 Eredmények

3.1 Eredményességi mutatok és az 6voda iskola atmenet

Az intézmény a gyermekek fejlédési mutatodit, a sziirések és fejlesztések eredményeit, az
elégedettségméréseket, a beiskoldzasi adatokat, valamint az elismeréseket és versenyeredményeket
tartja nyilvan. A beszamoloban tobb fejezetben ismétlem ezeket az adatokat, rdmutatok az
eredményekre.

Intézményvaltas és beiskolazas

2026-2027-es tanévben 2026-2027-s évben ovodas
megkezdi 1. osztalyos marad
tanulmanyait
Kisvirag csoport 25 fo 4 fo
Eperke csoport 13 16 9 6
Pillango csoport 22 fo -
Szivecske csoport - 116
Katica csoport - 8 fo
Osszesités 60 £6 22 £6

A megvalositas fejezetében a 2026/2027-es iskolakezdéshez a Kisvirdg csoportbol 25, az Eperke
csoportbol 13, a Pillango csoportbol 22 gyermek szerepel, 6sszesen 60 6. Ugyanitt 22 tovabbi évig
6vodaban marado gyermek jelenik meg: Kisvirag 4, Eperke 9, Szivecske 1, Katica 8 0.
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2026-2027-6s nevelési évben ovodas

korava valt gyermek

Ficanka csoport 8 16
Gomba csoport 14 16
Osszesités 22 £6

A bolesddei csoportokbdl 22 gyermek valik 6vodaskorava: a Ficanka csoportbol 8, a Gomba
csoportbol 14 6. Az atmenetet a kisgyermekneveldk és az 6vodapedagdgusok tapasztalatcseréje,
a szllo6i tajékoztatds és az egyéni befogadas segiti.

Tagovodaban
Adatok

£ Eredmények ato
Beiskolazasi adatok:
Tankoteles kora gyermekek szama 21F6
Kozilik a 2026-2027. tanévben az iskolai 18 F§
tanulmanyaikat elkezd0k szdma, ardnya
A 2026-2027 tanévben O6voddban maradd tankoteles 3F6
kortak szdma, ardnya

Az 6voda-iskola atmenetrol késziilt pedagégusi kérdoiv

A felmérésben 12 iskolai pedagogus vett részt. A valaszadok 58,3%-a tobb mint 25 éve dolgozik a

palyan.

Kérdoives megallapitas

Az dvodai és iskolai elvardsok nem minden teriileten egyeznek

Erzékelhet6 kiilonbség van az 6voda és iskola kozott

A beilleszkedés nem minden esetben zokkend&mentes

Az 6nallo iskolai feladatvégzés kezdetben részben sikeriil

FO6 nehézségként a gyermekek éretlenségét jeloli

F6 nehézségként az intézmények kozotti szakadékot jeloli

Valaszadoi arany
66,7%
91,7%
83,3%
100%
41,7%
41,7%
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A pedago6gusok az 6vodai felkészités erdsségei kozott emlitették az onallosagot, a szabalykovetést,
az egyiittmiikddést, a beszéd és szokincs fejlesztését, az altalanos tajékozottsagot és a kdrnyezeti
ismereteket. Fejlesztendoként a tartoés figyelem, a kitartas, a finommotorika, a beszédértés, a
szokincs és a téri tdjékozodas tért vissza.

A visszajelzések rendszeresebb 6voda—iskola tapasztalatcserét, kozos szakmai egyeztetést és sziil6i
egylttmiikddést indokolnak. A tanitéi latogatasok mellett fontos az iskolakezdés utani
tapasztalatok visszacsatolasa.

3 Eredmények

Tehetséggondozas és a tehetségmiihelyek

A tehetséggondozast a Gyongydcskék munkakozosség fogta Ossze. A 2025/2026-o0s részvételi
Osszesités szerint 91 gyermek vett részt a mithelyekben, koziiliik 73 a kozponti 6vodaban, 18 a
tagovodaban. A nemek ardnya kiegyenstlyozott: 46 lany és 45 fil. A bevonés a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli, valamint az SNI és BTMN gyermekek szdmara is lehetdséget
adott erésségeik kibontakoztatasara.

A részletes fejezetben felsorolt mithely Tehetségteriilet
Varazsige Nyelvi
Tudorka tanoda Logikai

Déli bab

Csiribiri

Szivarvany kezek
Barangol6

Boldog mozgésos
Micimacko jatszocsoport
Varazsecset, tagovoda
Ugrimanok, tagévoda

Pitypang, tagbvoda

Nyelvi, bab és dramatikus
tevékenység

Zenei

Térbeli és vizualis
Természeti

Testi és kinesztetikus
Interperszonalis
Térbeli és vizualis
Testi és kinesztetikus

Logikai

A felsorolt mithelyek megoszlasa 7 a Debreceni utca 1. szam alatt, 3 mithely a tagévodéaban.
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A miihelymunka tervezése és értékelése

A dokumentalt munkafolyamatban szeptemberben a bevalogatas és a megfigyelési szempontok
elokészitése tortént, majd a 30 ords tervek elkészitése. Az oktdberi indulast sziildi tdjékoztatas
elézte meg. A mithelyek kozotti atjarhatésag, a mithelyvezetdi konzultacio, a félévi és év végi
értékelés, valamint a nyilt napok a gyermekek érdeklédéséhez igazodd munkat szolgaltak. A sziildi
¢s pedagdgusi hatasvizsgalatok a kdvetkezd tervezési iddszakhoz adtak visszajelzést.

A részletes eredmények: versmonddink masodik ¢és harmadik helyezést értek el, valamint
kiilondijat, a Barangol6 miihely rovarvilag-projektjében hatodik helyezést, a Déli-bab csoport Siisii
eléadasaval arany mindsitést. Biiszkék vagyunk a tehetségben ellatott munkéankra, mert tobb
felkérést kapott az intézmény, munkénk nyilvanosa tételére mas intézmények szamara,
jogyakorlataink megosztasara.

4 Bels6 kapcsolatok és Kiilso kapcsolatok

4 Bels6 kapcsolatok egyiittmiikodés kommunikacio

A belso egylittmiikddés alapjat a munkakozosségek és munkacsoportok 6nalld, az intézményi
célokhoz kapcsolodd munkatervei adtak. A vezetdk hataskore és feleldssége meghatarozott volt. A
szakmai kozosségek a pedagogiai feladatok mellett a szervezésben, a dokumentalasban és az
eredmények értékelésében is részt vettek. Fejlesztési igény maradt a feladatok pontosabb elosztasa
és teljesitésiik kovetése.

A napi informacidatadds személyesen, telefonon ¢és Messenger-csoportokban tortént. A
neveldtestiilet havonta egyeztette az aktudlis feladatokat, a dajkak €s mas segitdé dolgozok szintén
rendszeres megbeszeléseken kaptak tdjékoztatast. A vezetdtarsakkal, a tagovoda vezetdjével €s a
munkakodzosség-vezetOkkel folyamatos kapcsolattartdas miikodott. Az évnyito, félévi és évzard
értekezletek a k6zos értekelés forumai voltak.

A mesterpedagogusok prezentacidban mutattak be munkajukat, a tovabbképzéseken szerzett
ismereteket belsd tudasatadas segitette. A DIFER-képzést a kordbban ezzel nem rendelkez6
kollégak elvégezték. A fenntarthatdésagi ismeretek megosztasa mellett a dramapedagogiai
modszerek bovitése is megtortént helyben intézménylinkben.

A sziil61 munkak6zosséggel és a bolcsdder érdekképviseleti forummal rendszeres kapcsolatot
tartottunk. A csaladok tajékoztatasat a személyes megbeszélések, fogaddorak, sziildi értekezletek,
falinjsdgok, meghivok ¢és a honlap segitették. Tovabbi cél a nyilt parbeszéd, a megfeleld
kommunikécios stilus és a kompetenciahatarok tisztazasa.

5 Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

A fenntartd Onkorményzattal folyamatos volt az egyeztetés a miikodési feltételekrdl és a
fejlesztésekrdl. A koltségvetést tekintve folyamatosan egyeztettem a gazdasagi iroda vezetdjével
¢s az elfogadott koltségvetéshez tartva magamat, teljesitettem azt, fejlesztve a gyermekek
mindennapi életét, koriilményeit.
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A kornyez6 évodakkal szakmai tapasztalatcsere miikodott, tobbek kozott Komadi, Monostorpalyi,
Nyirbator, Kokad, Almosd, Hosszupalyi és Mikepércs intézményeivel.

A pedagdgiai szakszolgalattal és a szakértdi szervezetekkel a szlirések, az iskolaérettségi
vizsgalatok, a pszicholdgiai és fejlesztopedagdgiai segitség kapcsolta Ossze a munkat. A
gyermekjoléti szolgalat €s kozpont a gyermekvédelmi feladatok ellatdsdban vett részt. Az Arany
Janos és az Irinyi Janos Altaldnos Iskolaval az atmenet timogatisa, a szakmai egyeztetés és a
latogatasok jelentették a kapcsolat {6 teriiletét.

6 A pedagodgiai munka feltételei

6.1 Targyi és infrastrukturalis feltételek

A feladatellatashoz sziikséges targyi felszereltséget rendszeres karbantartds és eszkozpotlas
folyamatos volt. A kdzponti 6voda, a tagdvoda és a bolcsdde rendezett, gyermekbarat kornyezetben
mikodott. A fejlesztések a mozgés, a kdrnyezeti tapasztalatszerzés és a biztonsagos jaték feltételeit
javitottak.

Az 6voda udvara két 0j hintaval, a bolcs6déé fészekhintdval bdviilt. A Bozsik Program sport- és
mozgasfejlesztd eszkozoket, valamint sportfelszerelést biztositott. A civil palyazaton elnyert 220
000 forint a mezitlabas tandsvény kialakitasara lett forditva, valamint boviilt a veteményeskert,
gyiimolcsfakat iiltettiink €s biztonsagi keritést alakitottunk ki. A sziilok a megval6sitasban is részt
vallaltak.

A napi higiénés feladatokat 1j porszivok beszerzése segitette, a tagdvodaban az elhasznalodott
mosogepet 1) eszkdz valtotta fel. A kornyezettudatos szakmai nap €s a hallgatoi latogatasok
lehetdséget adtak az intézményi gyakorlat bemutatasara. Tovabbi feladat az udvari eszkdzok
folyamatos ellendrzése, az 0svény hasznélatba vétele, az infrastruktura fejlesztése €s 1) palyazati
forrasok keresése.

6.2 Személyi feltételek

SZEMELYI KOZPONTI .
et Grova. || TAGOVODA [BOLCSODE| KonviA
Fdigazgato 1 fo
Féigazgat6 helyettes , 2 16, ,
ovodapedagogus
Tagovoda igazgatod (')V(l)(fzi)zg):;g;us
Elelmezésvezet6 116
S, , 1f6+1f£6
Irodai segéd konyhan 2 éraban
Ovodapedagdgus 20 fo 8 6
Kisgyermeknevel 6k 4 16
Pedagbgiai asszisztens 3 fo
Logopédus 1 f6
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Gyogypedagdgiai .
: 1fo
asszisztens
Dajka 10 fo 4 fo 1fo
Bolcsodei szakacs 1fo
Karbantart6 116
Moso6no 1o
Ovodatitkar/adminisztrator 1 fo
Foszakacs 1fo
Szakacs 3fo
Konyhai kisegitd 9 16
Karbantarto, sofor, .
) T 2 fo
valamint kisegito
Osszes alkalmazott 39 fo 12 16 ;E
9V0dak és bolcsode 57 16
0sszes
Kozfoglalkoztatott 2 16 ‘ 1 fo ‘ 2 16
Osszes alkalmazott 30 16
konyhaval egyiitt
Passziv dolgozok

Helyettese
2025/2026 nevelési évre
T.A. GYED M.Cs.Sz.

Sz-S. 1. GYED N.K.K.
7s. V. A.Zs. GYED K. Sz. B.
N.K.K. dajka GYED K.N.

Dolgozo neve Tavollét oka

6.3 Szervezeti feltételek

A szervezeti kultura alapjat a kozos értékek, az egyiittmikodés és a hagyoméanyok jelentik. A
vezetés a munkamegosztast, a feleldsségi korok kialakitasat, a problémamegoldast, a
konfliktuskezelést, az innovaciot és a visszacsatoldst alkalmazza a szervezet fejlesztésében. A
kozos linnepek, szakmai alkalmak és csaladi rendezvények erdsitettek az dsszetartozast.

Leétavértes, 2026. 09. 30.

Harmati Zoltanné

féigazgatd
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